PRILOHA C.2

CIELE A PRIORITY ROZVOJA PRE CIEL.OVU SKUPINU SENIORI A OSOBY SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM

Do ciel'ovej skupiny patria: seniori, osoby so zdravotnym postihnutim a TZP, osoby s nepriaznivym zdravotnym stavom.

CIEL:

Vytvorit podmienky pre dostojny a bezpecny zivot seniorov a 'udi so zdravotnym znevyhodnenim, umoznit seniorom zotrvat ¢o najdlhsie v ich prirodzenom
prostredi, resp. v pripade potreby im zabezpecit socidlne sluzby v zariadeni.

Casovy Kvantifikacie potrebnej Finanéné Personalne, prevadzkové
Priorita Opatrenie Aktivita harmon:yram kapacity / poctu miest podmienky a organizacné podmienky,
g v jednotlivych rokoch (v Eur) Gestor/partner
Priorita 1. Opatrenie 1.1. Aktivita 1.1.1. Poskytovanie 2018 -2023 | 2018: 1 zamestnanec 2018: 80 1 zamestnanec OcU
Posilnit’ Podpora zakladného socialneho poradenstva 2019: 1 zamestnanec 2019: 85 vykonava tuto sluzbu
komunitny existujucich (podl'a §19 zakona o socidlnych 2020: 1 zamestnanec 2020: 90 v priemere 8 hodin mesacne
charakter ambulantnych sluzbach) 2021: 1 zamestnanec 2021: 95
socidlnych sluzieb Z‘l’;‘;i:}rl‘foc‘al“ym 2022: 1zamestnanec | 2022: 100
2023: 1 zamestnanec 2023:105
Opatrenie 1.2. Aktivita 1.2.2. Poskytovanie pomoci 2018-2023 | 2018: 1 zamestnanec 2018: 80 1 zamestnanec OcU bude
Podpora vzniku pri uplatiiovani prav a pravom 2019: 1 zamestnanec 2019: 85 vykonavat tdto sluzbu
novych chranenych zaujmov (podl'a §20 2020: 1 zamestnanec 2020: 90 v priemere 8 hodinu
ambulantnych a zékona o socialnych sluzbéch) mesacne
terénnych foriem 2021: 1 zamestnanec 2021:95
socialnych sluZieb 2022: 1 zamestnanec 2022: 100
2023: 1 zamestnanec 2023:105
Aktivita 1.2.2. Poskytovanie domacej | 2019-2023 | 2019: 1 opatrovatel 2019: 690 Plan obce: financovanie
opatrovatel'skej sluzby (podla §41 2020: 1 opatrovatel 2020: 750 opatrovatel'ov aj z grantu
zakona o socidlnych sluzbach) 2021: 2 opatrovatelia 2021: 1560
2022: 2 opatrovatelia 2022: 1640
2023: 2 opatrovatelia 2023:1740
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PRILOHA C.2

CIELE A PRIORITY ROZVOJA PRE CIEL.OVU SKUPINU RODINY S DETMI

Do ciel'ovej skupiny patria: predovSetkym rodiny s maloletymi detmi, viacdetné rodiny, mladé rodiny, netiplné rodiny, zanedbavané deti, deti zo socialne
slabsich rodin.

CIEL:
Vytvaranie priaznivych zZivotnych podmienok pre rodiny s detmi.
L. . . . Casovy Kvanti_ﬁ kécie_ Final_u“:né Personalne, prevadzkové
Priorita Opatrenie AKktivita harmonogram potrebqe],kapac1w podmienky a organiza(':;né podulienky
v jednotlivych rokoch (v Eur)
Priorita 1. Opatrenie 1.1. Aktivita 1.1.1. Poskytovanie 2018 -2023 2018: 1 zamestnanec | 2018: 80 1 zamestnanec OcU
Podpora pririeSeni | Podpora zakladného socialneho poradenstva 2019: 1 zamestnanec | 2019: 85 vykonava tito sluzbu
problémov formou existujucich (podl'a §19 zakona o socidlnych 2020: 1 zamestnanec | 2020: 90 v priemere 8 hodin
poradenstva ambulantnych sluzbach) mesacne
foriem socialnych 2021: 1 zamestnanec | 2021: 95
sluZieb 2022: 1 zamestnanec | 2022:100
2023: 1 zamestnanec | 2023: 105
Opatrenie 1.2. Aktivita 1.2.1. Poskytovanie pomoci 2018 - 2023 2018: 1 zamestnanec | 2018: 80 1 zamestnanec OcU bude
Podpora vzniku pri uplatitovani prav a pravom 2019: 1 zamestnanec | 2019: 85 vykonavat' tito sluzbu
novych chranenych zaujmov (podl'a §20 2020: 1 zamestnanec | 2020: 90 v priemere 8 hodinu
ambulantnych zakona o socialnych sluzbach) mesacne
foriem socialnych 2021: 1 zamestnanec | 2021: 95
sluzieb 2022: 1 zamestnanec | 2022:100
2023: 1 zamestnanec | 2023: 105
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PRILOHA C.2

CIELE A PRIORITY ROZVOJA PRE CIELOVU SKUPINU 0SOBY OHROZENE SOCIALNYM VYLUCENIM A SOCIALNE VYLUCENI

Do ciel'ovej skupiny patria: predovSetkym €lenovia marginalizovanych komunit: ¢lenovia marginalizovanych rémskych komunit, ob¢ania v prechodnej
socialnej krize, dlhodobo nezamestnani, osoby ohrozené zavislostou.

CIEL:
Predchadzanie socialnej exkluzii a podpora zaclefiovania sociadlne vylucenych, zlepsenie pristupu clenov marginalizovanych komunit k socialnej
infrastrukture.
Casovy Kantntags Eance Personalne, prevadzkové
Priorita Opatrenie AKktivita harmon:yram potrebnej kapacity podmienky aor anizaé;ng odmienky
g v jednotlivych rokoch (v Eur) g p
Priorita 1. Opatrenie 1.1. Aktivita 1.1.1. Poskytovanie 2018 -2023 2018: 1 zamestnanec | 2018: 80 1 zamestnanec OcU
Podpora pririeSeni | Podpora zakladného socialneho poradenstva 2019: 1 zamestnanec | 2019: 85 vykonava tito sluzbu
problémov formou existujucich (podl'a §19 zakona o socialnych 2020: 1 zamestnanec | 2020: 90 v priemere 8 hodin
poradenstva ambulantnych sluzbach) mesacne
foriem socialnych 2021: 1 zamestnanec | 2021: 95
sluZieb 2022: 1 zamestnanec | 2022:100
2023: 1 zamestnanec | 2023: 105
Opatrenie 1.2. Aktivita 1.2.1. Poskytovanie pomoci 2018 - 2023 2018: 1 zamestnanec | 2018: 80 1 zamestnanec OcU bude
Podpora vzniku pri uplatitovani prav a pravom 2019: 1 zamestnanec | 2019: 85 vykonavat' tito sluzbu
novych chranenych zaujmov (podl'a §20 2020: 1 zamestnanec | 2020: 90 v priemere 8 hodinu
ambulantnych zékona o socialnych sluzbéch) mesacne
foriem socialnych 2021: 1 zamestnanec | 2021: 95
sluzieb 2022: 1 zamestnanec | 2022:100
2023: 1 zamestnanec | 2023: 105

Komunitny plan socidlnych sluzieb obce Dechtice na roky 2018 - 2023



