D OHOD A
& 6/§50j /2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizAciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie ndsledkov mimoriadnej situdcie podPa § 50§ zikona
& 5/2004 Z.z. o stuzbéch zamestmanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdikonov v zneni

neskorSich predpisov.

(dalej len ,,dohoda*)

uzatvbrené podfa ustanovenia § 50j zékona & 5/2004 Z. z. 0 sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,zakon o sluZbéich zamestnanosti*)
medzi dastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci # rodiny Trnava

Sidlo: Jana Bottu ¢.4, 917 01 Trnava

V zastipeni: Ing. Jankou Dréabikovou, riaditelkou tiradu
1CQ: 37 847 562 '
DIC: 2021769244

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

&, Gt 7000130712/8180

( dalej len ,arad*)

a
ZamestnivatePom
Obcou Dechtice
Sidlo: 919 53 Dechtice 488 :
V zast(peni: Karolom Zacharon starostom obce
1CQ: 00312363 |
DIC: : 2021133701 '
SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/ Vieobecna verejnd sprava
- Bankové spojenie: VUB, a.s. '
C. Gétu: - 2528212/0200

(dalej len ,,zamestnivatel™)

Clinok I.
Predmet dohody

- 1) Predmetom dohody je tprava prav a povimnosti wastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na_ochranu pred povodiiami
a na rieenie ndsledkov mimoriadnej situdcie podl'a § 50j zdkona o slu¥béch zamestnanosti
y sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoStu Slovenskej

~ (dalej len ,,prispévolg“), ktor
republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:



Dohoda €.

- Zékona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nie
zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov '
- Zakona ¢. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v znend neskorSich predpisoyv
. = Pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykondvanie
Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 (poget) uchadzada o zamestnanie podFa §6 zdkona o sluFbach zamestnanosti

(dalej len ;uchddzal o zamestnanie™) vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie

najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
vrozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného &asu a na druh préc, ktoré sivisia s
realizéciou opatreni na ochranu pred povodiiami v uvedenej Struktire:

Déturn vzniku Predpokladana

- Pracovny &as v Predpokladand celkova
Poget Druh vykonévanych prac pracovnéha hod. cokovd cena cena prace (mesacne)
PM pomeru (tyzdennefod - do) | Prace (mesatne) v EUR spolu
{wytvorenia Py | {y<0enr VEUR na1PM .
1 Pomocny robotnik 01.04.2011 8.00-16.00 500,31 500,31

2) Predlozit firadu za kazdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvoremej vzmysle zdkonnika price a platového
dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sadastou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni képiu prihlifky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie, '

¢/ potvrdenie prislu¥ného dradu o dobe evidencie uchiadza&a o zamestnanic a
vyradeni z evidencie v sivislosti s prijatim de pracovného pomeru,

d/ podPa potreby i dalfie doklady, ktoré uréi drad.

jeho

3) Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &L II. bod 1
tejto dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podl’a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonand précu. dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchddzatmi o zamestnanie v stilade s &, II.
bod 1. ' S

| 5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuji. r

6) Predkladat’ uradu najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach ¥iadost’ o dhradu
platby a zdrove#l 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
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apcov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
mysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné
o0 na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkovE sporenie.
3 povaZuju:_mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
;' poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy
stné na vere_mé zdravomé pmsteme, mesacny vykaz preddavku vratane

o 7) PredloZit’ Uradu jednerazove spolu so Ziadost'ou o tthradu platby 1 originil a 2 képie

dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na pracovné ndradie potrebné na
vykoné.vanie pré.c podla &lénku II. bod 1.

8) Ozndmit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalenddrnych dni ka?dd zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skuto&nost’ nastala, vritane ozniAmenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdeni képiu odhldzky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla &l. V. bod 4 novym uchidzadom
o zamestnanie z evidencie uch4ddzadov o zamestnanie Uradu s dodrZanim podmienok podfa &l.
II. bod 1, v pripade pred€asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody ak sa s iradom nedohodne inak.
Zaroved predloZit' za kaZdého nového uchidzala o zamestanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla &l. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel dofasne pridelfi na vykon price k uZivatePskému
zamestniavatelovi vzmysle ust. §58 zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamesthavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritit' Gradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia docasného pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stinnost’, a to priebeZne po celd dobu
- platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nékladov.

12) Umoznit’. poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’aldim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alfich dokladov
aumoZnit vykonanic kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumo#nenia vykonu
kontroly a auditu vznik& zamestnévatel'ovi pownnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
- v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Mmlsterstva prace, socidlnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’algich kontrolnych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne av&asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebnii suéinnost’ a vietky vyziadané
informAcie a listiny tykajtice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

EEEEN
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14) Uchovavat’ tiito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamestnavatel', ktorému sa poskytujt verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat hospodimost, efektivnost a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorsich predpisov. :

16) Dodrziavat’ zékon &. 82/2005 Z.z. onelegilnej praci anelegilnom zamestndvani
a o zmene a doplneni neskorsich predpisov. '

Clanok ITI.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnivatefovi mesatne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 Kkalendarnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €. II. bod 1, majviac vo vyike
celkovej cemy priace vypolitanej zo sumy dvojnisobku Zivotnéhe minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dilu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnit' zamestnévatelovi jednordzovo na jedno vytvorend pracovné miesto
prispevok na thradu &asti nikladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podla
¢l II bod 1 vo vyike 95% preukézanych nikladov na pracovné néradie, najviac vo vy§ke
40 eur. _ ' :

3) Poskytovat’ zamestnavatefovi prispevok podPa &. I bod 1 na jeho Gdet mesatne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo difa predlo¥enia kompletnych dokladov podl'a
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podra predchadzajucej vety neplynie,
ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
- v &, IL bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaize za sledovany mesiac skutofne vynaloZené niklady v lehote .
stanovenej v ¢l. IL. bod 6 dohody, iirad prispevok podPa &L ITI. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne. : '

4) Poskytnat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla &. IIL. bod 2 na jeho téet, najneskor do
30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podfa predchadzajticej vety neplynie, a to a¥ do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiZe skutotne vynaloZené niklady,
urad prispevok podPa ¢l. ITI bod 2 tejto dohody neposkytne.

5). Vritit’ zamestnavatelovi jeden original dokladov predloienych podla ¢&lanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlo¥enia. Za deft predloZenia dokladov sa
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v tomto- pr{pade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. deﬁ
odstranenia zistenych nezrovnalost{ v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost,
efektivnost’ a Uéinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za oprdvnené ndklady sa povaZujh len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
vsuvislosti stouto dohodou najskér ditom G&innosti, boli skutoine vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne od6vodnené a preukézang.

2) Opravnenymi nékladmi na uéely tejto dohody je sulet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestndvatelom za uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienck tejto dohody.

3) Opravnenymi nékladmi na ugely tejto dohody si ndklady na pracovné naradie
potrebné na vykondévanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poufitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbich zamestnanosti, zikon &. 502/2001
Z.z. o finantnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor3ich predpisov, Zakon & 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov).

2) Uzatvorénun tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rimci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3)  Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatefa na GCely tejto dohody je dett
vzniku pracovného pomeru, t.j. deti, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deff néstupu
do prace s uchidzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéiklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

. 4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mbZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od _]eho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak. _

5) Zamestndvatel poskytne sidinnost pri- vykondvani monitoringu a kontroly
vykonavanych prac a pri zabezpefenf odborného dohladu atuzemnej koordindcii
vykondvanych pric podfa usmemenia splnomocnenca vlady SR .pre fizemnG samospravu,
integrovany manaZment povodni a krajiny. |
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Clanok VL
Skoncenie dohody

i) Této dohodu je moZné skontit’ na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody uastnikov
tejto dohody. .

2) Ukastnici dohody sa dojednavaj, Ye opravnene poskyumte a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnivatel'ovi do dia uémnostl ukondenia tejto dohody zostavajn
nedotknuté,

3) Kazdy 0¢asinik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat’ Vypovedna
doba je jednomesa¥n4 a zalina plyntt’ od prvého dila kalenddmeho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede akondi pripfsanim vrétenych finanénych prostriedkov na Glet tradu.
Vypovedanim dohody je zamestndvatel’ povinny vratit’ tradu finanné prostriedky do 30 dni
na et uradu

4) Kazdy z Glastnikov dohody je oprdvneny odstapit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstiipeni
dorufené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstiupenie je G¢inné difiom  dorudenia
oznamenia o odstiipeni drubému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnivatel’ povinny vratit’ dradu finanéné prostriedky do 30 dni na videt vradu.

5) Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenic povinnostf
ustanovenych v €. II. vbodoch 1,2, 3, 4, 8, 9 2 16 v €1 IIL. v bode 5.

6) Odstipenie od dohody sa netyka néroku na néhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zdveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strdn tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vicobecne
zavdznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah
k zéviizkom f¥astnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost difiom jej podpisama oboma ulastnikmi dchody
a udinnost’ dﬁom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

5) Utinnost dohody skondi splnenim - zaviizkov Gastnikov dohody, alebo spSsobom
uvedenym v &l VI bode 1 a3, pokla.l’ neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanku VI
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnoplsoch z ktorych urad obdrZi jeden rovnopis
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podplsat’ 7¢ si ju radne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa3f nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru&ne podpisuji.
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- 8 ) Zamestnévatel stihlasi so zverejnemm tejto dohod},r v rozsahu stanovenom v zékone &.
/2010, ktorym sa dopliia zakon &, 40/1964 Zb, Ob&iansky zikonnik v zneni neskor$ich
v a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony avzdkone & 211/2000 Z.z.
08, 6bodnom pristupe k mformécxam a o zmene a doplnent mektorych zakonov v platnom

. -meni

'V Trnave dita 17.03.201 PG N

/hr..

...........................................

Ing. Janka Drabikova ~—zd . Karol Zachar
riaditelka Gradu ' ' starosta obee
Prilohy:

1. Ziadost o tihradu platby
2. Cestné prehlésenie

Dohoda zverejnend dia: .......... . j J Lrvterrenseannnes
' - 732177
Dohoda Ginnd dita: — ....... B
- 7



