DOHOD A
& 2/ § 50 / 2012

o poskytnuti prispevku na pedporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riefenie ndsledkov mimoriadnej sitwicie podl'a § 50j zikona
€ 52004 L.z, o sluibich zamestnanosti a 0 zmene a doploeni niektorych zikonov v zneni
neskorfich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50§ zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a
o zmene a deplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov
{d'alej len . zdkon o sheZbdch zamestnanosti=)

medzi fasinikmi dohody:

Uradom price socidlnych vecf a rodiny Trnava

Sidlo: Jana Bottu £.4, 917 01 Trnava
V zastipeni: Ing. Jankou Drébikovou, daditelkou dradu
1C0: 37 847 562
DIC: 2021769244
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
& Gl TOOD1IOTI 28180
{ dalej len ,arad™)
a
Zamestndvatel'om
Obcou Dechtice
Sidlo: 919 53 Diechtice 488
V rastipend: Karol Zachar, starosta obce
150: 00312363
DIC: 2021133701
SE NACE val (kod/text): 8411/ Vieobecnd verejnd sprava
Bankové spojenie: Vieobecnd Gverova banka, a.s.
C. Gétu: 2282120200
{d'alej len zamestndvaiel™)
Clanok L
Predmet dohody

1} Predmetom dohody je dprava priv a povionosti afastnikov dohody pri poskytouti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdcin opatreni na ochranu pred povodfami
a na riefenie nisledkov mimoriadne] sitedcie podfa § 50§ zdkona o sluFbdch zamestnanosti
(d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitncho rozpoétu Slovenskej
republiky (d'alej len ..SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,.ESF*) v zmysle:



- Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia
- Nirodného projektu , Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na riefenie nasledkov mimoriadne] sitpacie”

2) Prispevok poskytouty na zdklade tejto dohody sa skladd z pfispe*dm zo SR a prispevky
ESF. Vzdjomny pomer medzi prosiriedkami spolufinancovania 2o SR a ESF je 15 %:85 .

Clanok IL.

Prava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestndvatel’ sa ravizuje:
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1} Prijaf 2 (potet) uchédzatov o zamestnanie podla §6 zikona o sluzbich zamestnanosti
(d'alej len ,uchidzaé o zamestnanic®) vedemych v evidencii wchidzatov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorend pracovné miesta do pracoviého pomeru dohodiutého
v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného Sasu a na druh préc, ktoré sivisia s
realizdcion epatréni na ochranu pred povoediiami v uvedenej Struktire:

Diatum vanilo Predgok|pdand
Privoonny £38 w Pradpokiadand celkovi
Fom Druh vykardwangen préc P | hod o ey | cana price imesatne)
(vytvorania pay | (FE0eMMeid =83} | Eug e g Pu ¥ EUR spolu
Uprava a cdsirafiovania nanosov
a porastov z miestnych tokow
1 a odvodfiovecich kanalov gipezoiz | 7.30-15.30 512,31 512,31
Uprava a odstrafiovania nanasav
a parastov z miestnych tokov
1 a odvodfiovacich kanakov 01.04.2012 7.30-15.30 512,31 512,31

7} Predlo#it tradu za kaZdého uchddzada o zamesinanie prijatého na vytvorend pracovné
miesto najneskdr do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

al képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle zdkonnika price a platového
ak dohodnuti mzda aleho plai nie je saéasfou

dekrétu, resp. iného dokladu

pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni képiu prihliiky ma zdravotné poistenie, sociilne poistenie, starobné

dichodkové sporenie,

¢/ potvrdenie pristuinéhe dradn o dobe evidencie uchidzaéa o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v stivislosti 8 prijatim do pracovného pemern,
d/ podFa potreby i d'allie doklady, ktoré uréi drad.

1) Dodréiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €1 11 bod 1
tejio dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonan( pricu dohodnuté mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovné miesta obsadzoval’ uchidzalmi o zamestnanie v silade s €. 1L

bod 1.

5} Wiest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovngich miest, vratane dokladov, ktoré

tito evidenciv potvrdzuji.
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) Predkiadat” dradu najneskdr do postednéhe kalendirncho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda sphiing v 2 vyhotoveniach FHadost' o dhradu
plathy a zéroveri 1 origindl a 2 kipie dokladov prenkazujicich vynalofené niaklady na
thrada mzdy za zamestnancov na vytvorenyeh pracovnych miestach, na kioryeh sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na wdravotné
poistenie, poistného na sociilne poistenic a prispevku na starobné dichodkové sporenic.
Za tieto doklady sa povafujlc medovy Hst alehe vyplind pdska, vedtane dokladov o
skutofnom  vyplateni mzdovych prostriedkoy: dokluly o plathich preddavku potsiného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dachodkove sporenie = mesadnd vikaey
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenic, nwstny vykaz preddavku vritane
poistného aprispevkov do Socidlnej poistovine & vipisy » 0détn zamestndvaiela, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

7} PredloZit dradu jednorazove spolu so #adosfou o ihirady plathy 1 originil a 2 képie
dokladov preukazujicich vynalokené miklady na pracovné ndradie potrchné na
vykondvanie pric podl'a &lanku 11, bod 1.

B) Ozndmit' pisomne dradu najneskir do 30 kalendirnych dni kaidi zmenn
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuloénost nastala, veitane ozndmenia kaddého
skonfenia pracovnéhe pomern zamestmancov, o kloryeh sa mu poskytuje prispevok
vezmysle tejto dohody. Stlasne predloit kopiv dokladu o skonden pracovného pomeru,
potvrdemi kdpiu odhlifky zo zdravotného poisteniz, socidlncho poistenia a starobného
diochodkového sporenia.

%) Preobsadit' pracovné miesto v lehote podfa €l V. bod 4 novim uchadzadom
0 zamestnanie z evidencie uchadzalov o zamestnanic iradu s dodrfanim podmicnok podia &l
II. bod 1, v pripade predéasného skonéenia pracoviého pomeru zamesinanca, na ktorého sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tefto dohody ak sa s dredom nedohodne inak.
Zarovedi predlodit’ za kaddého nového uchddeaiia o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podi'a &1. I1. bod 2.

10) V pripade. ak zamestndvatel' dofasne prideli ma vykon price k ufivatel'skémn
zamestnivatel'ovi vzmysle ust. §5%8  zikonnika price zamestnamea, na Korého
zamestnivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratif aradu vietky finanéné prostriedky poskyinuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskir do 30 kalenddirayeh dni odo diia dofasného pridelenia.

11) Na vyiiadanie Gradu preukdzei dodriiavanie podmienck tejto dohody, umo#tovar®
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kenirole suéinnost’, a to priebeZne po celt dobu
plathosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych nikladov.

12) Umeénit poverenym zamestnancom Minjstersiva préce, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych vec a rodiny, tradu a daléim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich détovnych vikazov, bankovych vypisov a daliich dokladov
aumoZnil’ vykonanie kontroly a auditu pricbefne pofas trvania zdvizkov vypl¥vajicich
z tejto dohody 2 to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoinenia vikonu
kontroly a auditu venikd zamestngvatel'ovi povinnost” veatit poskytouté finandné prostriedky
v plnej vyike.

13} Vytvorit" poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socidlnych veoi a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych vecl a rodiny, tradu a daldich kontrolnych
organoy, vykondvajicim kontrolw primerané podmienky na riadne a viasné vykonanic
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kontroly a poskytndt’ im  pri vykondvan{ kontroly potrebnd sdéinnost’ a vietky vyZHadand
informacie a listiny tykajice sa najmé oprdvanenosti vinaloZenych ndkladov.

14) Oznait’ priestory pracoviska zamestnancov, na kiorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto  dohody (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15} Uchovéval tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov t¥kajicich
sa poskvinutého prispeviu najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu
Famestnanos a sociding inkldzia tj. do 31.12.2021 { v silade s &l 90 ods. 1 3, bod 1} ab)
nariadenia (ES) & 1083/2006).

16) Zamesindvatel, ktorému sa poskytuji verejné prosiriedky, zodpovedd za hospoddrenie
s nimi a je povinny pri ich poufivani zachovaval' hospodirnost, efektivnost’ a Géinnost ich
poufitia v amysle § 19 ods. 3 zdkona & 32372004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov,

17) Dodriiavat’ zakon & 8272005 Z.z. onelegdlne) prici a nelegdlnom zamestndvani
a o zmene a doplneni neskoriich predpisov.

Clinok I11.
Priva a povinnosti uradun

Urad sa ravizuje:

17 Poskytovat zamestndvatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorend pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
gamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l I bod 1, najviae vo vyike
celkovej ceny price vypofitanej zo sumy dvojndsobku Zivetného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dite kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2} Poskytn(it zamestndvatelovi jednordzove na jedno vyitvorend pracovnéd miesto
prispevok na thradu éasti pdkladov na pracovné ndradie potrebné na vykondvanie priac podla
&L 11 bod 1 vo vyike 95% preukizanych nikladov na pracovné niradie, najviac vo vyike
¥ eur,

31} Poskytovat' zamestmdvateFovi prispevok podPa &L 111 bod 1 na jeho Gfet mesalne,
najneskir do 30 kalendirnych dni odo diia predloienia kompletnych dokladov podla
Elanku I bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiice) vety neplyvnie,
ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenych dokladov, alebo do
odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v L I1. bod & dohody, ale len v lehote stamovenej v €L, IL bod 6 dohody. V pripade, ak
zamesindvatel’ neprenkdfe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v &L IL bod 6 dohody, drad prispevek podl’a €. T11. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4)  Poskytmit' zamestmévatelovi prispevok pedla él. 111 bod 2 na jeho Oéet, najneskir do
30 kalendérmych dni odo dia predlofenia kompletnych dokladov podla élanku IL bod 7
tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlofenych dekladoch nezrovnalosti, alebo md

4
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opodstatnené  pochybnosti o pravosti alebo spriviosti prediogenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanfného prispevku podla predeliilzatee) vely neplynie, ato aZ do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZenyel dokladov, aleho do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. 'V pripade, ak zamestnivatel' nepreukide skutoéne vynaloZzené ndklady,
firad prispevok podPa &L ITI bod 2 tejto dohmly neposkyine,

5} Vratit zamestndvatelovi jeden originil dokladay predlezenyeh podFa Eldnka 11, bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predlozenia. Za dedt predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deii, kedy sa predlofend Fiadost o plathu stala kompletnou resp. defi
odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predlozengch dok ladoch,

6) Dorlit zamesmdvatelovi materidly zaberpetujiice  publicit spolufinancovania
poskyinutych prispevkov z prostriedkov Furdpskeho socidlneho fondu,

7) Urad je povinny pri powfivani vergjnych prosiricdkov zachovivar hospoddrmost’,
efeltivoost’ a Glinnost’ ich poufitia vazmysle § 19 ods 6 wikona & 52372004 7. =
o rozpoétovych pravidlich verejne] sprdvy a o wmuene a doplaeni niektorveh zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok 1V,
Oprivnené niklady

I} Za oprivnené niklady sa povaduju len tic naklady, ktoré venikli zamestmavatelovi
vslvislosti stouto dohodou najskér  diom aéinnosti, boli  skutofne  vynaloZend
zamestndvateFom a s riadne oddvodnend a prenkazané.

2} Opravnenymi ndkladmi na dely tejto dohody je sidet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdraveind, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkove sporenie platend
zamestndvatefom za vchidzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

3} Opravnenymi nékladmi na dely tejto dohody s ndklady na pracovné ndradie
potrebné na vykondvanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1} Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na Glel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poufitia aich vymdhanie sa
vzfahuje refim upraveny v osobitngch predpisoch (§ 68 zikona o shudbéch Zamestnanosti,
zikon & 502/2001 Zz o finanénej kontrole a vaitornom audite a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, Zdkon & 523/2004 Z.z. o rozpodtovich
pravidlich verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich
predpisov). Zamestndvatel sitasne berie na vedomie, fe podpisom tejto dehody sa stiva
siiast'ou systému finantného riadenia Strukturdinych fondov.

Z) Uzatvorenim tejto dohody nevenikd pravnickej osobe nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rimei plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodirmost a efektivnost,
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3) Ditom vznike pracovného miesta u zamestndvatela na Ofely tejic dohody je ded
veniku pracovného pomeru, t.j. def, ktory bol dehodnuty v pracovne zmluve ako deii ndstupu
do préce s uchiadzalom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorens) pracovoe] amluvy.

4V pripade preobsadenia vvtvorendho pracovocho miesta mbfe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dnd od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak,

5) Zamestnavatel poskyne siéimnost’ pri vykondvani monitoringe  a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpeleni odbomého dohfadu adrzemnej koordinidcii
vykondvanych pric podla usmernenia splnomocnenca vlddy SR pre dzemni samosprivu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

1} Tt dohodu je moZné skondit’ na zdklade vezdjomnej pisemnej dohody Géastnikov
tejto dohody. :

2) Uastnici dohody sa dojedndvaja, #¢ oprivnene poskytnuté a éerpané plnenia podia
tejto dohody poskytnuté zamestndavatel'ovi do dia G€innosti ukonéenia tejto dohody zostivayd
nedotknute.

3) Kaidy dfastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesalng a zatina plymit’ od prvého dia kalenddrmeho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vipovede a kondi priplsanim vratenych finanénych prostriedkov na Géet Gradu. .
Vypovedanim dohody je zamestdvaiel' povinny vratit' dradu finanéné prostriedky do-30 dnf
na et tradu.

4) Ka¥dy zOfasinfkov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zivarného porufenia. Pre platnost’ odstipenia sa vvZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorséené druhému néastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gfinné ditom  dorudenia
ozndmenia o odstipeni druhému Gfastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamesmavatel povinoy vratf dradu finanéné prostriedky do 30 dni na Get lradu.

5) Za zivainé porufenic podmienck tejto dohody sa povaluje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢L I v bodoch 1,2, 3, 4, 8, 9a 17 v &L TIL v bode 5.

6} Odstipenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu fkody vzniknutej jej poruienim.

Clanok VIL
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1Y Zmeny v tejto dohode moZro vyvkonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma (¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jedne) zo strin tejto
dohody,

2}V kaZdom pisomnom styku uvadzat’ isle tejto dohody.
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3} Pravne vzr'ahy vislovne neupravené toule doliodoy s risdia ustanoveniami vicobecne
zavirnych privoych predpisov  platnych v Slovenske)  republike, kioré maji  vefah
k zaviizkom afastnikov dohody.

4) T dohoda nadobida plamost’ divmn jup peedpisanin oboma Géastnilani dohody
a Beinnost’ diom nasledujicim po dni jej zvercimenia,

5) Utinnost dohody skondi splnenim ziviidkov (tastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v El. VI bode 1 a3, pokial' neddjde k wdstipenin od dohody podla clanka VI
bod 4.

6) Tate dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, # klorych drad obdri jeden rovnopis
a zamestndvatel obdrii jeden rovnopis.

7y Uttastnici dohody wvhlasuji, Ze sa oprivicni e dohodu podpisat’, #e si ju fadne
a dosledne preditali a siihlasia 5 jej obsahom, newsnvreli ju v ticsni ani za zvldét” nevyhodnych
podmienck a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisujii.

8)  Zamesindvatel Sﬂlﬂﬂﬂl s0 zvere)nenim tejio dohody v rozsahe stanovenom v #dkone ¢,
346/2010, ktorym sa doplfia zikon & 40/1964 Zh. Chélansky zakonndk v zneni neskorsich
predpisov a ktorfm sa menia a doplfigjd niektoré wikony v zakone & 2102000 Z.z,
o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene o doplneni niektorych zdkonoy v platnom
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Prilohy:

1. Ziadost' o tihradu plathy
2. Cestné prehldsenie

Svojim podpisom potvidzujem prevzatie priloh k dohode a materidlov na zabezpetenie

publicity. /‘r%
e

7 ;
Dohoda mverejnend difla: ...l

Dohoda G&inna dita:



