DOHODA
& 1/§10/2014

uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nddzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Trnava
Sidlo: Jana Bottu €. 4, 917 01 Trnava
Zastipeny riaditel'om: Ing. Igor Valek
ICO: 378 475 62
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, ¢. uctu: 7000130712/8180
(d'alej len ,,urad™)

Obec Dechtice
Sidlo: 919 53 Dechtice 488
V zastUpeni starostom; Karol Zachar
ICO: 00312 363
Bankové spojenie: VUB, a.s. Trnava. ¢. uctu: 2528212/0200
(dalej len ,,organizator)

uzatvarajua
tito dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikicia § 10 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej niidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvdzok organizitora realizovat’ pracovnil ¢innost’ bliZiie
$pecifikovani v &l I tejto dohody, ato prostrednictvom obfanov v hmotne) nuidzi,
ktorych 0i¢ast’ za tymto ufelom zabezpedi tirad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez Uprava prdv a povinnosti Uastnikov dohody pri
zabezpeceni realizdcie pracovne] <&innosti asplneni  zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nitdzi.

Clanok 11
Pracovna ¢innost’

1. Pracovnd &innost' jedného obZana sa uskutodtiuje vrozsahu 32 hodin mesatne, ato
formou mensich obecnych sluZieb pre obec,

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: kataster obce Dechtice



Druh pracovne] ¢innosti: 1, 3.

Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:
a) zgléiatok: 06.05.2014
b) dlzka: 31.12.2014

Pocet obéanov v hmotnej nidzi, ktori budt vykondval’ pracovné ¢innosti bude maximéalne
5 podla bodu 3 tohto €lanku. Denné Casové vymedzenie pracovnych Cinnosti si
vymedzené v prilohe tejto dohody.

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje zabezpe&it vyber vhodnych obZanov, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp.
prechodny pobyt v obci, ktord organizuje vykonavanie aktivainej Cinnosti formou mengich
obecnych sluzieb v zmysle tejto dohody.

Urad sa zaviizuje zabezpecit' pre ob¢ana na vlastné naklady trazové poisienie.

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejio dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle €L II tejto dohody.

Clanok IV
Priva a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpetit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavidzuje zabezpedit vykondvanie pracovnej cinnosti v termine od
06.05.2014 do 31.12.2014 prc ob&anov podl'a aktudlnej prilohy, pricom rozsah aktivacnej
¢innosti pripadajiucej na jedného ob¢ana je 32 hodin mesaéne tak, ako sa uvadza v €L I1.

Organizator sa zavizuje akceptovat’ ob&ana, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej
Zinnosti v dohodnutom rozsahu menfom ako 32 hodin mesacne, mesaény rozsah hodin
vykondvania pracovnych ¢innosti &, 1I bod 1 sa urdi ako rozdiel medzi dohodnutym
rozsahom z toho pravneho vzt'ahu a 32 hodinami mesacne.

Organizator sa zavizuje akceptovat oblana, ktory sa neméZe zucastnit' pracovnych
ginnosti podla €. IT bod 1 zddvodu, Ze bol oetrujicim lekdrom uznany za doasne
praceneschopného na viac ako 15 po sebe nasledujiicich dni v kalenddrnom mesiaci,
dobodnuty rozsah hodin podlPa &l. IV bod 2 sa znizi o 1 hodinu za kazdy defi trvania
docCasnej pracovnej neschopnosti.

Organizator sa zaviizuje na riadne plnenie pracovnych &innosti &l. II a zabezpeCenie
dodrziavamia denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania pracovnej ¢innosti obfanov.
Denné Sasové vymedzenie je v prilohe tejto dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpe€it' pre obana na vlastné naklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZaduje,
b) zabezpedenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obcanom na zatiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonceni vykonu pracovnych Einnosti,
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¢) ochranné osobné pracovné prostriedky,
d) pracovné prostriedky.

7. Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci @ na vylucenie nizik a faktorov podmieiujucich vznik pracovnych trazov,
choréb z povolania a invch poSkodeni zdravia z prace a za tymto Gelom si plnif vietky
povinnosti vzfahujice sa na zamestndvalela, v zmysle zakona & 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ako
i pougit’ oblanov zaradenych do pracovnej €innosti o povinnostt dodrZiavat® predpisy
na zaistenie bezpeénosli a ochrany zdravia pri vykondvani pracovnej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim obcanov o pouceni.

8. V pripade nedodrZania zavizku podla ¢&l. 1V. bod 7, obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Organizator alebo kontaktnd osoba ustanovend organizatorom v ¢l. Vbod 2 bude
zabezpetovat’ vedenie dennej evidencie dochddzky obcanov. kiori sa z(€astiuji na
pracovnej &innosti a ktord je povinnd predkladat’ mesaéne dradu, vzdy do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom je vykonavana pracovna €innost’ alebo najneskor do 3.
pracovinych dni nasledujiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prisluiného mesiaca
v pocte 1. original a 1 kopia. Denna evidencia dochadzky musi byt’ podpisana Statutdmym
organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat' v mene organizitora.
Utast obdana na vykondvani pracovnej &innosti potvrdzuji obdania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, kiord vedie organizator alebo

" kontaktna osoba ustanovend organizatorom.

10. Organizator alebo kontaktnd osoba odovzdava osobne alebo poStou evidenciu dochadzky
ob&anov poberajocich davku v hmotne] nidzi, ktord vykonavaji pracovni Einnost
UPSVaR Trnava alebo koordinatorovi uvedenému v €l Vbod 1 vtermine v zmysle
bodu 9.

Clanok V
Kontaktné osoby

1. Za ucelom organizacie a koordindcie pracovne| &innosti ob¢anov 3pecifikovane) v él. 11
tejto dohody a dohTadu nad jej vykonom, (rad ustanovuje kontaktn osobu:
Meno a priezvisko: Stefan Klotton
Telefonne &islo: 033/2440460
E-mailova adresa: stetan.klotfon@upsvr.gov.sk

2. Za ulelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti obcanov Specifikovane) v ¢l. 11
tejto dohody a dohladu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:
Meno a priezvisko: Alena GaZovitova
Telefonne &islo: 033/5575102
E-matlova adresa: obec@dechtice.sk

Clanok VI
Odstipenie od dohedy

I. Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ficastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.



2. 'V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych innosti Specifikovanych
v &l I, alebo branit tradu vo vykone jeho prav apovinnosti, arad je opravneny od
dohody odstipit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu doruéenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

3. Novi dohodu urad s organizatorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.
Clinok VII

Zaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z Gastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma G€astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ aéinnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravaeny tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fiou.

V Tmave dna 05.05.2014

Ing lIgor Vilek Karol Zachar
Urad prace, socidinych veci a rodiny obee Dechtice

Priloha k tejto dohode: ,.Denné asové vymedzenie a pocet ob&anov v hmotnej nadzi, ktori buda vykonavat
mensie obecné sluZzby pre obec™.



